CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC
la nivelul Universitatiit POLITEHNICA din Bucuresti
2007 - 2008

n temeiul drepturilor garantate de catre Constitutia Romaniei, al Art. 9, Art. 10, art. 17 si Art. 25 din
Legea 130/1996 - se incheie prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate - Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti (numit in continuare CCM-UPB).

PARTILE CONTRACTANTE:

1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, numitd Tn continuare UPB, reprezentatd prin rector
prof.dr.ing Ecaterina ANDRONESCU

2) Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din UPB, numitd Tn continuare USCD, afiliatéd la Federatia
Nationala Sindicala ALMA MATER, reprezentata prin presedinte prof. dr. ing. Anton HADAR;

3) Uniunea Sindicald POLITESA din UPB, numita in continuare USP, afiliatd la Federatia Sindicatelor
Libere din Tnvé’gémént, reprezentata prin presedinte tehn. loana ANDREI,

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1Drepturile si obligatiile salariatilor si cele ale angajatorilor sunt stabilite de urmatoarele reglementari:

1)Codul muncii completat si modificat reprezinta legea fundamentala ce reglementeaza totalitatea
raporturilor individuale si colective de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

2)Contractul colectiv de munca unic la nivel national cuprinde drepturile si obligatile angajatorilor gi
ale salariatilor, cu privire la conditile generale de munca, specifice la nivel national.

3)Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura invatamant, cuprinde drepturile si obligatiile
salariatilor si cele ale angajatorilor , cu privire la conditiile generale de munca, specifice la nivelul ramu-
rii Tnvatamant.

4)Contractul colectiv de munca unic la nivel de unitate, in cazul de fata CCM - UPB, cuprinde drep-
turile si obligatiile salariatilor si pe cele ale angajatorului, cu privire la conditile generale de munca,
specifice la nivelul unitétii (n cazul de fata UPB).

5)Contractul individual de munca,

Art.2in UPB se considerd urmatoarea structurd a comunitatii universitare:
1)personalul contractual care sustine procesul de invatamant:
a. personalul didactic inclusiv profesorii consultanti (numit in continuare PD)
b. personalul didactic auxiliar (humit in continuare PDA)
c. personalul nedidactic (numit in continuare PN)
d. personalul de cercetare (numit in continuare PC)
2)beneficiarii procesului de invatamant:
a. studentii
b. participantii la studii postuniversitare
3)membrii onorifici:
a. profesorii onorifici
b. doctorii Honoris Causa
Prezentul contract colectiv de munca se refera la prima categorie a membrilor comunitatii
universitare din UPB, adicé la personalul contractual care sustine procesul de invatamant.

Art.3Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul UPB se face de catre uniunile sindicale si angajator;
Prezentul contract a fost negociat de o comisie formata din:
*  Pentru UPB:
o Prof.dr.ing. Ecaterina Andronescu, rector
Prof.dr.ing. Mihai Popescu, prorector
Prof.dr.ing. Marin Dragulinescu, prorector
Ing. Mihnea Costoiu, director general
Georgeta Neagu, sef serviciu juridic
Ec. Rodica Ciubotaru /Ing. Gheorghe Dinu, director Resurse Umane si Informatizare
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e Pentru USCD:

o Prof.dr.ing. Anton Hadar, presedinte

o Prof.dr.ing. Mihai Bayer, vicepresedinte

o Prof.dr.ing. lon Marghescu, vicepresedinte
e Pentru Politesa:

o Tehn. loana Andrei, presedinte

o Ing. Mihai Alungulesei, vicepresedinte

o Ing. Petre Bololoi, vicepresedinte

Art.4Partile semnatare ale prezentului CCM-UPB (numite in continuare partile semnatare) recunosc si
accepta ca sunt pe deplin egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la nivel de universitate,
ca sunt parteneri permanenti si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.5Partile contractante convin sa facéa eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in UPB, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca unice incheiate la nivel national si de ramura,
a Cartei UPB si a Regulamentului Intern UPB, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art.6
1)CCM - UPB are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului UPB, respectiv
a salariatilor si urmaregte promovarea gi garantarea unor relatii de munca echitabile, normale, de na-
tura sa asigure protectia sociala a salariatilor.
2)Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca unic la nivel
UPB pentru membrii sindicatelor afiliate care sunt reprezentati potrivit legii de catre USCD si USP.

Art.7Prevederile prezentului contract se vor aplica atdt membrilor de sindicat care sunt reprezentati, potrivit
legii, de catre F.N.S. “ALMA MATER” si F.S.L.l.,, semnatare a CCMUNR-I, inregistrat la M.M.S.S. cu numarul
5521 / 01 /09.01.2004, cét si restului salariatilor UPB. Partile semnatare recunosc prevederile CCMUNR-I si
CCM - UPB ca obligatorii.

Art.8Conform Art. 8.2 si Art 8.4 din Legea 130/ 1996 - republicata, se precizeaza urmatoarele:
1)Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celui stabilit prin contractele colective de munca incheiate la nivel superior.
2)La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile salariatilor au
un caracter minimal.

Art.9
1)Drepturile salariatilor cuprinse in prezentul contract colectiv de muncéa nu pot afecta alte drepturi
colective sau individuale recunoscute anterior.
2)Daca prin reglementari anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru salariati, se vor aplica
aceste reglementari, cu exceptia cazului in care, prin lege, se dispune Th mod expres altfel.

Art.10
1)Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale partilor in stabilirea
conditiilor de munca si a prioritatilor profesionale specifice UPB.
2)Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor minimale ale salariatilor UPB,
cu privire la :
incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea CCM — UPB ;
contractul individual de munca;
conditiile de munca si protectia muncii;
salarizare si alte drepturi banesti;
timpul de munca si timpul de odihng;
protectia sociala;
formarea profesionala;
drepturile organizatiilor sindicale gi ale reprezentantilor acestora.

S@moaooTp

Art.11in perioada de la depunerea cererii de notificare, pe toatd durata negocierilor si pana la data inregistrarii
prezentului contract colectiv de munca, UPB se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte de munca
pentru motive neimputabile salariatilor, iar sindicatele semnatare sa nu declanseze actiuni revendicative.

Art.12
1)Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de trei ani, intrdnd Tn vigoare la data
inregistrarii.



2)Partile convin asupra prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierii clauzelor sale partial sau total
cu cel putin 30 de zile inaintea expirarii termenului pentru care a fost ihcheiat. Daca nici una din parti
nu are initiativa renegocierii lui, contractul se prelungeste automat.

3)La sfarsitul noii perioade de valabilitate procedura de la aliniatul 2 poate fi reluata.

Art.13in conformitate cu Art. 31 din Legea 130 / 1996 — republicats :
1)Clauzele prezentului CCM pot fi modificate pe parcursul executarii lui in conditiile legii ori de cate ori
partile convin acest lucru.
2)Propunerea de modificare se notifica celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa
pentru negociere, conform Legilor 130/1996 republicata.
Art.14
1)Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.
2)Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si
dupa aceasta exista indoiald, interpretarea se va face in intelesul favorabil salariatilor, Tn limitele legii.
3)Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, partile
semnatare convin sa constituie o comisie paritara. Aceasta comisie este imputernicita sa interpreteze
prevederile prezentului contract, in functie de conditile concrete si posibilitatile universitatii si va
functiona conform prevederilor din anexa 1.
4)Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt prevazute in regu-
lamentul din Anexa 1 la prezentul contract, in conformitate cu CCMUNR-I in vigoare.

Art.15in cadrul Comisiei paritare, partile semnatare convin s& analizeze periodic, o data la 6 luni, nivelul de
aplicare al prezentului contract colectiv de munca si, daca este nevoie, sa se ia masurile necesare pentru
aplicarea lui integrala.

Art.16Prezentul contract inceteaza:
D)la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;
2)prin acordul partilor.

Art.17Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatilor asumate prin
prezentul contract colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate pentru aceasta.

Art.18In cazurile in care noi reglementdri legale impun particularizari ale contractului colectiv de munca la
specificul universitatii acestea vor face obiectul unor modificari ale prezentului contract prin acte aditionale.

Art.19in scopul acorddrii unor drepturi de personal prevazute in prezentul contract, partile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente si a identificarii resurselor necesare, conform legislatiei in
vigoare.

Art.20Conform Art. 5, al. 3 din CCMUNR-I, precum si a Art. J, al. 5 din cadrul Anexei 1 din CCMUNR-I,
salariatii care nu sunt membrii de sindicat vor plati o contributie lunaraé de pana la 0,5 % pentru desfasurarea
negocierilor colective, dar nu mai mult decat cotizatia unui membru de sindicat. Suma rezultata va fi impartita
intre sindicatele semnatare.

Art.21Anual, conducerea UPB va prezenta, in conformitate cu prevederile legale un raport privind activitatea
din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti in anul incheiat.

Art.220rice propunere de modificare a normelor universitare privind drepturile si obligatiile personalului din
invatdmant nu poate fi facutd de catre UPB fara consultarea uniunilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectivde munca.

Art.23
1)Partile convin sa sarbatoreasca anual ziua Universitatii ,POLITEHNICA” din Bucuresti, organizand
impreuna, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.
2)Partile convin sa sarbatoreasca pe 5 octombrie Ziua Mondiala a Educatiei, organizdnd impreuna,
manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

Art.240rice sanctionare a salariatilor din UPB se va face conform Regulamentului Intern al UPB, capitolului I,
titlul XI din Codul Muncii completat si modificat si Titlul VI al legii 128/1997 si potrivit dispozitiilor legale in
vigoare aplicabile fiecarei categorii de personal.



Art.250rice decizie luatd de catre conducerea UPB, care afecteaza drepturile salariatilor se face cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor desemnati de salariatii care nu sunt
membri de sindicat.

Capitolul II.
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.26in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea unui contract
individual de muncé&. Incheierea contractului individual de munca se face in conditile stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criterii care au la baza aptitudinile si
competenta profesionala si valorile morale promovate de universitate.

Art.27
1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), anterior inceperii raporturilor de munca.
2) La contractul individual de munca se anexeaza fisa individuala a postului conform anexei 2 la
prezentul contract.

Art.28
1) in UPB contractele individuale de muncé se incheie intre Rector si salariat.
2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art.29La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate acorda
asistenta la incheierea si modificarea contractului individual de munca si a figei postului.

Art.300rice procedura de apreciere sau de evaluare asupra activitatii salariatilor va fi adusa la cunostinta
acestora Tnaintea aplicarii ei, cu mimim o saptamana, de catre seful locului de munca. Procedurile se vor
desfasura conform citeriilor prezentate in Anexa 3.

Art.31Dupa orice evaluare a activitatii unui salariat sau dupa acordarea unui calificativ salariatul va primi o
copie a rezultatului. Salariatul va semna pe original.

Art.32
1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
2) In situatiile si conditile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe pe-
rioada determinata.

Art.33
1) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi sub limitele stabilite in prezentul CCM-UPB.
2) Contractele individuale de munca vor fi actualizate conform legislatiei in vigoare ori de céate ori este
necesar.

Art.34

1) Conducerea UPB se obliga sa publice, in termenul legal, posturile vacante scoase la concurs, precum
si conditiile de ocupare a acestora.

2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, conducerea Universitétii are obli-
gatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

3) Informarea prevazuta la aliniatul precedent va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la Art.17 al.(2)
din Legea 53/2003 modificata.

Art.35Angajarea si promovarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in conformitate cu
prevederile statutului personalului didactic si legislatiei in vigoare aplicabile Tn invatamant.

Art.36
1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din UPB la incheierea contractului individual
de munca se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:
a) 30 de zile calendaristice pentru functii de executie;
b) 90 de zile calendaristice functii de conducere;
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2)

3)

¢) 3 luni pentru absolventii institutiilor de Thvatamant superior la debutul lor in profesie.
Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute
de: legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern al UPB si contractul in-
dividual de munca.
Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.37Salariatii au drepturile care le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste ca un
salariat sa renunte, sub presiune, la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau s& se limiteze aceste
drepturi este lovita de nulitate.

Art.38
1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
Art.39
1)
2)

Art.40

4)

5)

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la drepturile salariale nu da dreptul
angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest
motiv.
In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild in cazurile si Tn conditiile
prevazute de lege sau atunci cand se modifica organigrama universitatii.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Orice modificare a unuia din elementele prevazute la aliniatul precedent in timpul executarii contractului
individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract.
In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 15 zile de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator, actul aditional se
incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostinta, Tn scris, salariatului.
Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca rezulta din
lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale etc.).

Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se face
in conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in conditiile i cu acordarea
drepturilor prevazute de Legea 53/2003 completata si modificata.

Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de legislatia muncii, de
legislatia speciala, precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre sa-
lariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite conform
prezentului contract colectivde munca, CCMUNR - | si contractelor individuale de munca din UPB.

In cazul suspendérii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Depasirea unui numar de trei absente nemotivate consecutive constituie abatere disciplinara care se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.41Pentru personalul didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate, comisia paritara poate
propune rezervarea postului didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la
data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de
munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data
emiterii de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a ca-
pacitatii de munca.



Art.42
1)

2)

3)

4)

Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
In cazul in care se procedeazd la desfacerea contractului individual de muncd pentru motive
neimputabile salariatului, in conditiile alineatului precedent, institutia este obligatd sa acorde un
preaviz de 15 zile lucratoare si sa faca demersuri pentru acordarea de compensatii, conform legii.
In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi din timpul efectiv al
programului normal de lucru pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi.
La desfacerea contractului individual de munca, in cazurile prevazute de Art. 56, litera d din Legea
53/2003 modificatd, cu exceptia pensionarii pentru limitd de varsta, partile convin ca salariatii sa
primeasca o indemnizatie suplimentara egala cu drepturile salariale cuvenite pe o luna de zile.

Art.43Este interzisa concedierea salariatilor:

1)

2)

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.44Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

1)

9)
10)

Art.45
1)

2)

3)

Art.46
1)

2)

Art.47
1)

2)

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

pe durata concediului pentru caranting;

pe durata in care salariata este insarcinata;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

pe durata indeplinirii serviciului militar;

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care con-
cedierea este dispuna pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate sa-
varsite de catre acel salariat;

pe durata efectuarii concediului de odihna;

pe durata rezervarii catedrei/postului didactic, Th conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in care, prin
lege sau prin contractul colectivde munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

Desfacerea contractului individual de munca din motive care nu tin de persoana salariatului este deter-
minata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura
cu persoana acestuia. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului
angajatorul va notifica, Tn scris, intentia de concediere sindicatului din care acesta face parte.

In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin decizia orga-
nelor competente de expertiza medicala si in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca
conform legii, salariatul beneficiaza de o compensatie de cel putin un salariu brut lunar.

In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat sa isi indeplineascé obligatiile care fi revin
potrivit Art. 69 si Art.70 din Legea 53/2003 modificata;
La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor des-
fiintate, méasurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din universitate;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si

ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
c) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare;



3)

4)

5)

In cazul in care la nivelul universitatii existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) Daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi universitate, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare.

b) Masura sa afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) Masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au Tn ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai
au cel mult trei ani pana la pensionare.

d) Masura sa afecteze contractele de munca ale salariatilor care au si alte surse de venituri.

In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare pro-
fesionala si a incheiat cu universitatea un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a
obligat sa presteze activitate In favoarea angajatorului o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va
pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pre-
gatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in
actul aditional.

Art.48Daca Universitatea Politehnica Bucuresti isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de
la luarea masurii de concediere (individuala sau colectiva) pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia
de a incunostiinta Tn scris organizatiile sindicale despre aceasta si de a face publicd masura prin publicare in
presa centrald, locala si la sediul unitatii. Universitatea va reangaja, fara concurs sau perioada de proba,
persoanele carora le-a incetat contractul de munca pentru motivele prevazute la art. 46 al. 2 si 3 din prezentul
contract colectiv de munca, care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante
si care s-au prezentat la sediul unitatii in termen de 15 zile de la data anuntului.

Art.49
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Art.50
1)

2)

3)

Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea procedurii
de evaluare prealabila, stabilita prin prezentul contract colectiv de munca.
Evaluarea unui salariat pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita de
angajator. Din comisie va face parte un reprezentant al sindicatului din care face parte salariatul in
cauza sau un reprezentant al salariatilor.
Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia n scris, cu cel putin 15 zile Thainte:

a) Data, ora si locul intrunirii comisiei;

b) Modalitatea in care se va desfasura examinarea.
Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului Tn cauza.
In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in méasura
in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale n respectiva materie.
Necorespunderea profesionala poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.
In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
sigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. in situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati,
angajatorul va apela la autoritatea publica locala pentru ocuparea fortei de munca, in vederea
solutionarii.
In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzétor profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la aliniatul 8) sau daca dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutad , angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a
salariatului in cauza.

Salariatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris angajatorului incetarea contractului individual de
munca de la data implinirii termenului de preaviz de 15 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv 30 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere. Salariatul nu
este obligat sa-si motiveze demisia.

In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
depunerii acesteia prin orice mijloc de proba.

Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile a-
sumate prin contractul individual de munca si/sau prin contractul colectiv de munca.



Capitolul .
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.51Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana, realizate prin sap-
tamana de lucru de 5 zile.

Art.52
1) Stabilirea si modificarea programului de lucru, normativele si numarul de posturi pentru PDA si PN se
vor stabili de catre conducerea UPB dupa consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
2) In functie de specificul postului, cu aprobarea sefului locului de munca si a conducerii facultatilor sau
universitatii, dupa caz, PDA si PN poate beneficia de un program de lucru flexibil, cu durata normala,
care nu afecteaza drepturile prevazute in prezentul contract.
3) n termen de sase luni de la semnarea CCM, se vor revizui normele de munca specifice pentru PN, de
catre UPB, cu consultarea sindicatelor semnatare.
Art.53
1) Activitatile care cad in sarcina personalulului didactic auxiliar si nedidactic din invatdmantul superior
sunt cele prevazute in fisa postului (Anexa 2).
2) Norma didactica a personalului didactic din Tnvatamantul superior cuprinde activitatile mentionate de
legislatia in vigoare si care vor fi prevazute in statele de functiuni ale catedrelor si in fisa postului.

Art.540rele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite de conducerea UPB prin
Regulamentul intern cu consultarea sindicatelor semnatare

Art.55$efii locurilor de munca au obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare intr-un loc vizibil si cunoscut de salariati.

Art.56
1) Conform Codului Muncii munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului cu exceptia
cazurile de forta majora.
2) Munca suplimentara prestaté in conditiile al. 1 de PDA si PN se compenseaza sau se plateste conform
legislatiei in vigoare. Planificarea timpului liber compensator se face cu acordul salariatului.

Art.57Munca de noapte se va face in conditile prevazute la Art. 122 — 125 din Legea 53/2003 modificata si
anume :

1) Munca prestata intre orele 22 :00 — 6 :00 este consideratd munca de noapte.

2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

3) UPB va informa inspectoratul teritorial de munca cu privire la sectoarele unde utilizeazd in mod
frecvent munca de noapte;

4) Salariatii beneficiaza fie de un program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de minimum 15 % din salariul de baza pentru
fiecare ora de munca prestata.

5) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia sunt cele stabilite prin regula-
mentul aprobat prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii si
familiei.

7) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

8) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art.58Timpul de odihna are urmatoarele forme :

1) Pauza de masa3, in conformitate cu Art. 23 din CCMUNR-I, PDA si PN are dreptul la o pauza de masa
de 15 minute care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masa se
stabileste prin negociere cu sindicatele semnatare.

2) Repausul saptamanal, in conformitate cu Art. 132, al. 1 din Legea 53/2003 modificata, se acorda, de
reguld, in dou& zile consecutive: sdmbata si duminica. In situatiile in care activitatea de la locul de
munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica, acesta va fi acordat sau compensat in
conditiile legislatiei in vigoare.



Art.59

1) Salariatii care au in ingrijire copii de pana la 6 ani, la recomandarea medicului, pot lucra un program de
minimum 1/2 din norma fara a le fi afectate calitatea de salariat si vechimea integrala in munca daca nu
beneficiaza de crese sau camin.

2) Salariatul care renunta la concediul legal pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani
sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei
normale de lucru cu 2 ore pe zi, fara ca acest lucru sa-i afecteze salariul de baza si vechimea in
munca.

Art.60
1) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea in timpul programului de lucru a
controalelor medicale conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara afectarea
drepturilor salariale.
2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.(1) sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat con-
troalele medicale.

Art.61Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie si nu vor fi detagate
decat cu acordul lor.

Art.62Sarbatorile legale, pentru care se acorda zile libere, sunt:
e 1si2ianuarie ;
e prima si a doua zi de Paste ;
* 1Mai;
e 1 Decembrie ;
o 25 si 26 decembrie ;
» 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.63Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, astfel:
1) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare;

2) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

3) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

4) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedinta - 5 zile lucratoare;
5) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

6) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 1 zi lucratoare ;

7) ziua de nastere a salariatului, daca este zi lucratoare.

Art.64

1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediu de odihna platit, potrivit legii.

2) Reglementarile privind desfasurarea concediului de odihna - inclusiv a concediului de odihna
suplimentar - cuantumul indemnizatiei cuvenite, programarea, efectuarea, intreruperea si améanarea
acestuia, precum si compensarea in bani a concediului neefectuat se stabilesc cu respectarea dispo-
zitiilor legale si a prevederilor contractului colectiv de munca.

Art.65in situatiile Tn care evenimentele familiale deosebite prevazute la art. 63 intervin in perioada efectuarii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art.66
1) Tn luna august nu se vor organiza, de reguld, activitati universitare.
2) Indemnizatia de concediu se acordéa salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de
odihna.

Art.67Pentru PDA si PN concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
1) pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
2) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
3) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Art.68Durata concediului de odihna se poate mari potrivit legislatiei Th vigoare pentru salariatii ce fsi
desfasoara activitatea n locuri de munca cu conditii grele, periculoase cu precizarea fiecarei conditii.



Art.69PDA beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Acesta
se propune de catre conducatorii locurilor de munca, cu consultarea sindicatelor semnatare.

Art.70

1) PDA care Tsi desfasoara activitatea Tn cadrul secretariatelor de facultate, precum si in Secretariatul
general al Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, efectueaza de regula concediul legal de odihna in
lunile iulie-august si in luna decembrie.

2) Restul PDA si PN va efectua concediul de odihna de regula in perioada vacantelor universitare. in a-
numite cazuri, fara perturbarea procesului de invatamant, personalul susmentionat poate efectua con-
cediul de odihna si in alte perioade ale anului. Conducatorii locurilor de munca, pe baza optiunilor sala-
riatilor din subordinea lor si cu consultarea reprezentantilor sindicatelor, vor alcatui in luna ianuarie o
programare a efectuarii concediului de odihna. Forma finald a programarii va fi comunicata salariatilor
prin intermediul unui tabel pe care cei in cauza vor semna de luare al cunostinta.

Art.71Personalul didactic de predare poate beneficia de concedii fara plata, pentru rezolvarea unor situatii
personale, pe o perioada de 30 de zile, altele decat cele prevazute de art. 102(2) din Legea nr.128/1997.

Art.72Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la 30 de zile lucratoare de concediu fara plata pentru
rezolvarea unor situatii personale, in conformitate cu Art. 148 din Legea 53/2003.

Art.73Salariatii care isi completeaza studiile au dreptul la concedii fara plata a caror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru:

1) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de Tnvatamant superior
sau alte forme de invatamant, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de licenta/absolvire/
disertatie pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior.

2) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

3) Prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

4) Aceste concedii reprezinta vechime in munca/invatamant.

Art.74Posesorii de bilete de odihna si tratament obtinute prin sindicat, vor primi aprobare pentru efectuarea
concediului de odihna pe durata biletului, chiar daca acest lucru presupune comunicarea perioadei respective
dupa data precizata la art. 70 al. 2.

Capitolul V.
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art.75in scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi banesti, pentru salariatii din UPB se va tine cont atéat
de legislatia in vigoare, céat si de contractele unice la nivel national si de ramura, cu modificarile si actualizarile
corespunzatoare.

Art.76
1) Tn scopul salarizarii si al acordarii drepturilor banesti prevazute in prezentul contract sursele de finan-
tare sunt:
a) finantarea de baza de la buget conform contractului institutional
b) alte venituri proprii.
2) Pe baza fondurilor constituite in conditiile prevazute la aliniatul precedent, partile vor negocia utilizarea
acestora pentru stabilirea cuantumurilor unor sporuri, premieri etc. conf. legislatiei in vigoare.

Art.77
1) Partile vor negocia salariul diferentiat pentru PDA din UPB conform Art. 94, al. 4 din Legea 128/1997.
2) Serviciul de resurse umane va inainta din timp metodologia pentru evaluarea personalului UPB in
vederea schimbarii incadrarii salariale. Procedura de evaluare este anexa la prezentul contract (Anexa
3).
3) Divergentelor legate de acordarea anumitor sporuri $i avantaje prevazute de lege (ore suplimentare,
prime, ajutoare sociale, de boala si de deces etc.), se negociaza la nivel de comisie paritara.

Art.78Partile convin ca pentru PN cu o vechime neintrerupta de cel putin 10 ani iTh UPB sa se acorde un adaos
salarial de pana la 15 % din salariul de baza, din venituri proprii. Acordarea acestui adaos salarial se
reconfirma anual, in limita disponibilitatilor financiare.
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Art.79 Salarizarea personalului din UPB se face conform legislatiei Tn vigoare; cei doi parteneri vor veghea
impreuna la aplicarea riguroasa a acesteia. Partile convin sa asigure respectarea legislatiei privind drepturile si
indatoririle salariatilor.

Art.80
1) Partile convin ca atunci cand legislatia in vigoare prevede limite minime gi maxime pentru unele sporuri
decizia privind valoarea acordata sa fie luatd de catre conducerea UPB, cu consultarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare. Eventualele divergente vor fi solutionate in comisia paritara;
2) n bugetul Universitatii Politehnica Bucuresti se vor evidentia, respectiv, asigura sumele necesare platii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

Art.81Partile contractante convin ca personalul din UPB sa beneficieze de urmatoarele premii:
1) Un premiu anual egal cu valoarea salariului de baza (al 13-lea salariu) care se acorda in conditiile
prevazute de lege
2) Alte premii pentru activitati deosebite. Tn acest sens UPB va dispune constituirea unui fond de premiere
de pénéa la 2% din fondul de salarii. La acest fond vor avea acces toate categoriile de salariati, iar
criteriile de acordare vor fi stabilite de Biroul Senatului, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor
semnatare.

Art.82Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar conform legislatiei in vigoare. Persoanele
angajate ale Universitatii care se fac vinovate de intarzierea platii banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare vor fi
sanctionate potrivit legislatiei Tn vigoare, sanctiunea urméand sa fie comunicata si sindicatelor semnatare la
prima sedinta a Comisiei Paritare.

Art.83

1) Orele aferente examenelor care corespund disciplinelor din posturile vacante sustinute cu studentii in
sesiunile programate oficial precum si cele aferente examenelor de admitere organizate in UPB la
examenele de licenta (absolvire), examene de admitere pe facultate si Universitate, care nu sunt
evidentiate in fisa postului, vor fi retribuite conform unei metodologii aprobate in conducerea UPB.

2) Posturile vacante din statele de functii se suplinesc prin cumul sau plata cu ora. Ocuparea prin cumul
sau plata cu ora a posturilor vacante se face conform art. 95 din Legea 128/1997 si Ordinului M.Ed.C.
nr.3541/2006 prin decizie a rectorului. Cadrele didactice titulare sau asociate care suplinesc, sunt
numite prin decizia rectorului.

3) Orele prestate de catre personalul nedidactic din UPB in zilele libere si de sarbatori legale se vor
compensa sau plati conform art. 120 din Codul muncii(Legea 53/2003 modificata).

4) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru desfasurarea
examenelor de admitere, va fi retribuitd conform hotaréarii conducerii UPB.

5) Angajatii PDA si PN pot presta ore suplimentare, in afara programului de lucru, conform deciziei
Biroului Senatului care se vor plati conform legii.

Art.84Activitatea de cercetare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi remunerata in con-
formitate cu participarea la realizarea contractelor de cercetare pe baza statelor de functii Tntocmite pe
contracte, pe centre de cercetare sau pe catedre, conform legislatiei in vigoare

Art.85Anual, pana la data de 15 mai, angajatorul se obliga sa asigure efectuarea evaluarii activitatii salariatilor.
Criteriile de evaluare vor fi intocmite cu consultarea sindicatelor semnatare.

Capitolul V.

CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA S| SECURITATEA MUNCII

Art.86UPB are obligatia de a asigura totalitatea conditiilor necesare desfasurarii normale a activitatilor
didactice, a celor de cercetare stiintifica, administrative si de intretinere, potrivit legilor in vigoare.

Art.87 Relatiile dintre conducatorii locurilor de munca (de la Rectorat si Decanate pana la nivelul Serviciilor) si
subordonati trebuie sa asigure un climat de munca decent din care sa fie eliminat stresul produs de jigniri,
amenintari, violente fizice si/sau verbale etc. Pentru abateri de la cele mentionate mai sus se aplica prevederile
Cap. IX din Regulamentul Intern al UPB.

Art.88
11



1)
2)
3)
Art.89
1)

2)

Art.90
1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Art.91
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, In vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta,
insusita si aplicata in mod congtient de cétre salariati.

Tn cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de protectie
a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale, conform
Legii nr.19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Locurile de munca cu conditi deosebite sau speciale sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

UPB impreuna cu sindicatele semnatare si reprezentantii salariatilor in cadrul Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca (numit in continuare CSSM) vor nominaliza si evalua locurile de munca, in
vederea Tncadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale.

UPB impreuna cu sindicatele semnatare ale CCM evalueaza anual locurile de munca, unde salariatii
isi desfagoara activitatea in conditii periculoase, vatamatoare, nedorite sau dificile, in vederea acordarii
sporurilor la salariile de baza, conform legislatiei Th vigoare.

In baza evaluérii, UPB verificd anual daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de munca pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate si ia masurile tehnice
si organizatorice de reducere a acestora unde este cazul, costurile fiind suportate de UPB.

UPB are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii, la definitivarea contractului colectiv, ca
anexa, avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca
in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de
muncda. Costurile aferente procesului de ihcadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si/sau
speciale (expertizari, determinari de noxe, control medical, obtinerea / prelungirea avizelor
Inspectoratului Teritorial de Munca) se suporta de UPB.

Incadrarea personalului pentru locuri de muncé cu conditii speciale se va realiza cu indeplirea tuturor
criteriilor mentionate la articolul 2 aliniatul 2 din HG 1025/2003.

Nominalizarea salariatilor care igi desfagoara activitatea ih locuri de munca cu conditii deosebite se
face de catre angajator impreuna cu sindicatele semnatare ale prezentului contract.

Alimentatia de protectie specifica, conform legislatiei in vigoare, se acorda pe baza recomandarii
efectuate de medicul de medicina muncii

UPB are obligatia sa supuna controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebite asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestor controale.

Dotarea cu echipament individual de protectie (numit in continuare EIP) se face in scopul evitarii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale si se acorda gratuit numai salariatilor care fac
obiectul criteriilor de acordare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Materialele igienico — sanitare (numite in continuare MIS) se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor in
scopul asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale. MIS care fac obiectul prezentului CCM sunt :

a) prosop : 1 bucata / an

b) sapun de toaleta 1 bucata / luna

c) truse medicale pentru toate locurile de munca
Criteriile de acordare si categoriile de personal care beneficiaza de aceste materiale sunt stabilite prin
lista interna de dotare cu EIP si MIS, conform legislatiei in vigoare. Alte MIS (de ex. unguente pentru
protectia mainilor etc.) se vor acorda numai la recomandarea medicului de medicina muncii, pe baza
caracteristicilor locurilor de munca.
UPB este obligata sa intocmeasca lista interna de dotare cu EIP si MIS adecvata executarii sarcinilor
de munca in conditii de securitate. Lista interna de EIP si MIS se discuta si este convenitd in CSSM in
conditiilor prevederilor legale in vigoare.
Cheltuielile aferente achizitionarii EIP si MIS se suporta integral din fondurile UPB sau, dupa caz, ale
facultatilor, departamentelor, colegiilor, directiilor etc.
Sumele necesare achizitionarii EIP si MIS vor fi prevazute in proiectele de buget ale UPB sau, dupa
caz, ale facultatilor, departamentelor, colegiilor, directiilor etc. si se vor asigura de la bugetul de stat,
prin contractul institutional sau, dupa caz, din veniturile proprii.

Art.92Conducerea UPB va lua masuri pentru asigurarea si distribuirea integrala si ritmica a materialelor si
echipamentelor de lucru si de protectie necesare in activitatea de intretinere a spatiilor universitatii. Atat con-
ducerea facultatilor, cat si a serviciilor vor desemna pe cei responsabili cu aceste probleme (atat in domeniul
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aprovizionarii, cat si a distribuirii). Persoanele cu atributii pe aceasta directie, care se fac vinovate de
incalcarea atat a integralitatii cat si a ritmicitatii in aceasta activitate, li se vor aplica sanctiuni care vor fi
comunicate atat persoanelor vinovate cat si Comisiei paritare.

Art.93.

UPB va face eforturi pentru a asigura apa calda pentru intretinerea curateniei (spalarea pardoselii etc.)

in spatiile universitatii, cel putin pe perioada sezonului rece.

Art.94
1)
2)
3)
4)

Art.95
1)

La nivelul UPB s-a constituit un Comitet de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM) cu scopul de a a-
sigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, conform
reglementarilor MMSSF.

Desemnarea reprezentarii salariatilor in CSSM se face de catre UPB si sindicatele semnatare, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

CSSM se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie pentru coordonarea masurilor privind
imbunatatirea activitatii de securitate si sanatate in munca.

Timpul alocat acestor activitati este considerat timp de munca.

In UPB efectuarea instructajelor de protectia muncii, sub cele trei forme (introductiv general, la locul
de munca si periodic) este obligatorie si se efectueaza conform prevederilor Normelor Generale de
Protectia Muncii, in vigoare.

Formele, modalitatile si periodicitatea efectuarii instructajelor de protectia muncii sunt stabilite de UPB,
conform legislatiei in vigoare, care devin obligatorii pentru toti salariatii.

Timpul alocat instructajului de protectia muncii este considerat timp de munca.

UPB are obligatia sa asigure formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul securitatii
in munca, stabiliti prin decizie a Rectoratului UPB, prin cursuri organizate de institutii ale MMSSF sau
alte institutii abilitate de acest minister.

UPB are obligatia sa asigure materialele necesare tuturor formelor de instruire si mijloacele de
propaganda in domeniul protectiei muncii (afisaje, pliante, informari, instructiuni etc.).

Cheltuielile aferente formelor de instruire, asigurarii materialelor pentru instruire si mijloacele de
propaganda se suporta integral din fondurile UPB sau, dupa caz, ale facultatilor, departamentelor,
colegiilor, directiilor etc.

Art.96UPB are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
conform legislatiei in vigoare.

Art.97
1)

Art.98

in vederea mentinerii si imbunatétirii conditilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, partile
semnatare ale prezentului contract convin asupra necesitatii de a se asigura urmatoarele standarde
minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic pre-
vazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii) in spatiile in care se desfasoara proce-
sul instructiv-educativ, birouri, etc;

c) dotarea treptatd a spatiilor de invataméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante, etc. ;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, sali de repaus, cancelarii,
vestiare, grupuri sanitare, oficii pentru ingrijitoare, cantine etc.;

1) in perioadele cu temperaturi ridicate extreme (peste +37° C sau, corelate cu conditile de umiditate

mare ce pot fi echivalate cu acest nivel, atunci cand indicele de confort termic este mai mare de 80 de
unitati), fiecare salariat va beneficia de 2 litri de apa minerala/zi, UPB asigurand fondurile pentru
procurarea cantitatii necesare. Procurarea apei minerale se face de catre facultati, departamente,
colegii, directii, Biblioteca Centrala, servicii si birouri independente prin compartimentul de specialitate
al UPB.

2) In perioadele cu temperaturi scizute extreme (sub -20° C sau, corelate cu conditii de vant intens, ce

pot fi echivalate cu acest nivel), fiecare salariat care lucreaza in aer liber va beneficia de 1 litru de ceai
fierbinte/zi. Prepararea ceaiului in cantitdtile necesare revine Directiei Social Administrative Camine
Cantine, iar distribuirea acestuia revine facultatilor, departamentelor, colegiilor, directiilor, Bibliotecii
Centrale, serviciilor si birourilor independente.

3) Alte masuri de protectie a salariatilor pe timpul perioadelor cu temperaturi extreme (reducerea timpului

de munca etc.) vor fi aplicate de UPB cu consultarea sindicatelor semnatare si a reprezentantilor
salariatilor in CSSM, conform legislatiei in vigoare.
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Art.99

1) Examenele medicale la angajare, periodice, la reluarea activitatii si adaptare, precum si ori de céte ori
este nevoie, vor fi efectuate cu respectarea legislatiei in vigoare.

2) Cheltuielile aferente efectuarii controalelor medicale, specificate la aliniatul precedent, se suporta
integral din fondurile UPB sau, dupa caz, ale facultatilor, departamentelor, colegiilor, directiilor etc., fara
ca salariatii sa fie implicati in vreun fel in costurile aferente supravegherii medicale specifice riscurilor
profesionale, in costurile Tmbolnavirilor profesionale, ale accidentelor de munca si reabilitarii
profesionale dupa boala profesionala sau accident de munca.

3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Art.100Sindicatele semnatare ale prezentului contract impreuna cu CSSM vor organiza si desfasura verificari
privind respectarea normativelor, normelor si prevederilor din contractul colectiv cu privire la protectia si
securitatea muncii.

Capitolul VI.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR
S| FACILITATI ACORDATE ACESTORA

Art.101Conducerea UPB va permite membrilor de sindicat, utilizarea bazei materiale cu destinatie social - cul-
tural-sportiva a UPB, fara plata, pentru actiuni organizate cu aprobarea sindicatului.

Art.102
1) Cadrelor didactice tinere, salariate ale UPB, li se va asigura cazarea in camine in limita posibilitatilor cu
un tarif preferential.
2) Pentru salariatii PDA si PN cu situatii materiale precare, in mod exceptional, cu aprobarea Biroului
Senatului, se va permite cazarea in caminele studentesti in limita posibilitatilor UPB.
3) Reglementarea cuantumului chiriei pentru salariatii mentionati la aliniatul 2 se va face prin decizie a
Biroului Senatului cu consultarea sindicatelor semnatare.

Art.103UPB asigura un numar, negociabil de tichete de masa salariatilor, numar stabilit prin decizia Biroului
Senatului la propunerea sindicatelor semnatare.

Art.104 UPB va face demersuri pentru alocarea in buget de catre MECT a sumelor necesare pentru a se
putea acorda salariatilor calatorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare, pe linii interne cu reducere
de 50%

Art.105

1) Copiii intregului personal din UPB sunt scultiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere.

2) Copiii personalului din invatamant (parinte, intretinator legal), admisi pe locurile finantate de la bugetul
de stat, au prioritate pentru a primi locuri in cadminele studentesti si beneficiaza de subventii conform
legislatiei n vigoare in limita subventiei acordate de catre MECT.

3) Tn vederea alocérii sumelor prevazute la aliniatul precedent, UPB are obligatia ca, in cel mult 30 de zile
de la inceperea anului universitar, sa transmitda MECT tabelele cu numarul studentilor care urmeaza
cursurile unitatii/institutiei de invatamant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

Art.106
1) n cazurile de concedieri colective angajatorul va notifica in scris organizatiilor sindicale numérul total si
categoriile de salariati afectati de masura, motivele care determina concedierea, criteriile de selectie a
persoanelor afectate, justificarea tehnico-economica si masurile de protectie sociala. Comunicarea se
va face cu 30 zile calendaristice anterior datei de emitere a deciziilor de concediere.
2) Sindicatul va analiza justificarile prezentate de catre angajator si Tsi va exprima punctul de vedere cu
10 zile Tnaintea luérii deciziei finale, pentru a se tine seama de interesele sindicaligtilor.
3) In urma concluziilor exprimate prin punctele de vedere ale partilor, UPB are obligatia de a anunta
salariatii asupra numarului si structurii posturilor care se reduc, specificand natura acestora.
4) n perioada prevazuta la al. 1, angajatorul se obliga sa intreprinda urmatoarele actiuni:
a) sa identifice posibilitatile de redistribuire a salariatilor in cadrul institutiei;
b) daca organizeaza cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala, sa includa cu
prioritate la aceste cursuri persoanele carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca ;
c) sa ia In considerare posibilitatea reconversiei profesionale prin organizare de cursuri sau
trimiterea angajatilor vizati la cursuri organizate de terti.
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Art.107in situatia in care concedierea colectiva nu poate fi evitata, angajatorul are obligatia de a comunica in
scris fiecarui salariat afectat de aceasta masura :

1) termenul de preaviz, in conditile prevazute de Codul muncii.

2) daca ii ofera sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala.

Art.108Contractul de munca al unui salariat reprezentat de sindicat nu poate fi desfacut pentru motive
neimputabile lui decat cu consultarea sindicatului semnatar din care face parte.

Art.109Persoanele care, in urma unui curs de perfectionare au incheiat un contract prin care se obliga sa lu-
creze o anumita perioada in institutia care a suportat cheltuieli de scolarizare si care nu au fost concediate din
culpa lor, nu pot fi obligate la plata despagubirilor pentru perioada ramasa nelucrata.

Art.110Salariatul care se afla in incapacitate temporara de munca, survenitd ca urmare a unui accident de
munca sau in legaturd cu munca, produs din vina institutiei, ori a contractarii unei boli profesionale, va
beneficia de un ajutor social din fonduri extrabugetare, egal cu diferenta dintre salariul avut la data ivirii
incapacitatii si ajutorul primit din alte surse.

Art.111
1) Universitatea Politehnica Bucuresti va respecta legea privind incadrarea persoanelor cu handicap.
2) Conducerea UPB va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au recomandare
medicala, in alte locuri de munca, cu prioritate pe posturi vacante si, dupa caz, recalificarea
profesionala a acestora.

Art.112In conformitate cu Art. 92 din Legea 128/1997 si Art. 37.d din CCMUNR-I, preparatorii si asistentii
universitari vor primi la angajare o prima de instalare, indiferent de domiciliul acestora.

Art.113in afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariati din UPB, la propunerea sindicatelor
semnatare, cu acordul Biroului Senatului, beneficiaza unitar, din venituri extrabugetare, in limita fondurilor
existente, de urmatoarele avantaje:

1) La casatorie, salariatii UPB vor primi un ajutor egal cu cel putin un salariu de baza al celor in cauza, o
singura data.

2) Pentru nasterea fiecarui copil se acorda mamei un ajutor social de cel putin un salariu de baza al aces-
teia. Daca mama nu este salariata sotul acesteia va beneficia de plata ajutorului.

3) In cazul salariatilor care se imbolnavesc de boli care necesita spitalizari repetate si / sau tratamente
sau operatii costisitoare, UPB va aproba cel putin o datd pe an un ajutor financiar, echivalent cu cel
putin un salariu minim pe economie.

4) Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta primesc, la incetarea contractului individual de
muncd, o indemnizatie egald cu doua salarii de baza avute in luna pensionarii.

5) Tn cazul decesului unui salariat din UPB, cei indreptétiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii
ale persoanei decedate din bugetul asigurarilor sociale si din resurse extrabugetare. Aceasta suma,
dupa caz, va fi incredintatd unuia dintre solicitantii urmatori:

a) sotului supravietuitor

b) unei persoane imputerrnicite (daca sotul supravietuitor nu este deplasabil) pe baza unei
procuri legalizate din partea acestuia.

c) unuia dintre copii decedatului

6) in cazul in care un salariat al UPB iese la pensie pe caz de boalé pentru o boald incurabila si deosebit
de grava (TBC, tulburari psihice, cancer, leucemie etc.), iar aceasta boala provoaca decesul fostului
salariat Tnainte ca acesta sa implineasca varsta limita de pensionare, UPB va acorda din fonduri
extrabugetare un ajutor de inmormantare in cuantum de 5 (cinci) ori valoarea ultimei pensii. Aceasta
suma va fi incredintata in conditiile prevazute la aliniatul precedent.

7) In caz de deces al unui membru de familie aflat in intretinere (parinte, copil, sot/sotie) se acorda un
ajutor, stabilit de Biroul Senatului, din venituri proprii.

8) Tn cazul unor situatii exceptionale (incendiu, cutremur, inundatii etc.), Tn urma analizarii cazului, se va
acorda celui n drept un ajutor financiar echivalent cu cel putin un salariu minim salariu de bazd minim
brut pe tara.

9) Documentele necesare pentru acordarea acestor ajutoare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare
si sunt mentionate in anexa 4 la prezentul contract.
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Art.114Cu ocazia unor sarbatori sau evenimente (8 Martie, Paste, 1 lunie, Craciun etc.) conducerea UPB se
angajeaza sa acorde, conform legii, unele avantaje materiale prin decizia Biroului Senatului cu consultarea
liderilor sindicali. Pentru cumpararea de cadouri, sumele vor fi virate in conturile sindicatelor semnatare ale
acestui CCM.

Art.115Contravaloarea datoratd de catre salariatii universitatii pentru biletele acordate acestora ca urmare a
unor recomandari medicale Tn statiuni pentru tratarea unor boli profesionale contractate in timpul cat au fost
angajati ai UPB, se suporté integral de UPB.

Art.116Personalul din UPB beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50% din
valoarea transportului, a cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament ale Tnvatamantului
si sindicatelor, precum si in alte spatii contractate de MMSSF. Tn acest sens, conducerea UPB impreuné cu
sindicatele semnatare vor face demersurile necesare pe langd MMSSF in vederea obtinerii unui numar cat mai
mare de bilete de odihna si tratament pentru salariati.

Capitolul VII.
FORMAREA $| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.117 Prin "formare si perfectionare profesionala" partile convin sa inteleaga orice procedura de calificare,
recalificare, specializare si perfectionare, prin care salariatul isi largeste si/sau aprofundeaza domeniul de
competenta obtinand un certificat sau o diploma care atesta aceasta, recunoscuta de MECT, MMSSF.

Art.118

1. Partile semnatare se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile
de salariati:

2. Planurile de formare profesionala fac parte integranta din contractul colectiv de munca incheiat la
nivelul UPB devenind anexa la acesta (Anexa 5).

3. Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptare prin afigare la sediul universitatii si la sediile facultatilor.

4. Formarea si perfectionarea profesionala se face in conformitate cu articolele 190, 191, 193, 194, 195,
196 din legea 53/2003 modificata.

5. Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de angajator si
organizatiile sindicale semnatare.

Art.119
Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatile partilor, durata stagiilor, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care suporta cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor conform dispozitiilor legale in vigoare, si fac
obiectul unui act aditional la Contractul Individual de Munca.

Art.120in scopul stimularii pregatirii prin doctorat a salariatilor UPB cheltuielile aferente vor fi reduse pe baza
deciziei Senatului UPB intr-o cota stabilita in urma consultarii sindicatelor semnatare.

Art.121Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala cu acordul UPB, care presupun
scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.194 si le revin
obligatiile prevazute de Art. 195 din Legea 53/2003 modificata.

Art.122Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 149 —153 din Legea
53/2003 modificata

Capitolul VIIIL

DREPTURILE SINDICATELOR CA ORGANIZATII §1 CA REPREZENTANTE ALE SALARIATILOR
UNIVERSITATII "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI

Art.123
Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru ceilalti salariati libertatea de opinie.
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Art.124
UPB se obliga sa adopte o pozitie neutra, impartiala si de parteneriat fata de organizatiile sindicale semnatare
si de reprezentantii acestora.

Art.125
UPB si reprezentantii sindicatelor vor lua masuri pentru stabilirea cerintelor minime cu privire la dreptul la
informare si consultare a angajatilor.

Art.126

1) UPB are obligatia de a invita permanent delegatii desemnati de catre sindicatele semnatare la
sedintele structurilor de conducere.

2) Norma de reprezentare la sedintele de Birou de Senat si ale altor structuri de conducere la nivelul
universitatii este de cate un delegat (din doi nominalizati), iar la Senat cate doi delegati (din patru
nominalizati) pentru fiecare dintre sindicatele semnatare. Delegatii participanti la aceste sedinte au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

3) Céate un reprezentant al sindicatelor semnatare va fi invitat si la sedintele structurilor de conducere de
la celelalte niveluri (decanate, catedre, servicii etc.) cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Art.127Conducerea UPB se obliga sa asigure conditiile necesare desfasurarii activitatii sindicale dupa cum
urmeaza:

1) sa permita accesul sindicatelor, pentru consultare, la documentele privind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale care prezinta interes; reprezentantii sindicatelor au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor care le-au fost puse la dispozitie;

2) sa asigure in mod gratuit spatiul, mobilierul si mijloacele necesare desfasurarii activitatii sindicale;

3) sa sprijine infiintarea unor baze materiale cu destinatie sociald, culturald si sportiva si sa permita
salariatilor, membri de sindicat, utilizarea acestora;

4) sa asigure protectia membrilor de sindicat si a reprezentantilor acestora din organele de conducere
sindicala, conform prevederilor legale;

5) sa sprijine sindicatele semnatare in dezvoltarea relatiilor internationale;

Art.128Sumele provenite din achitarea cotizatiilor de sindicat pe statul de plata vor fi virate de catre serviciul
financiar — contabil al UPB in conturile sindicatelor pe baza unor tabele vizate de catre sindicate (prin
semnatura presedintelui si stampild) si care vor contine: denumirea sindicatului, numele si CNP ale membrilor
de sindicat.

Art.129
1) Membrii de sindicat alesi in functii de conducere sindicala pe o anumita perioada de timp se bucura de
toate drepturile legale ale personalului din invatamant pe perioada cat sunt in functii si/sau la revenirea
pe post.

Art.130in conformitate cu Art. 35 din Legea 54/2003 liderii sindicali din UPB beneficiaza de reducerea
programului de lucru cu 3-5 zile lucratoare lunar pentru activitéti sindicale conform Anexei 6 la prezentul
contract.

Art.131Conducerea UPB nu poate sa desfaca contractul individual de munca al unui salariat pentru motive
care privesc activitatea sindicala.

Art.132UPB asigura fonduri pentru deplasarea liderilor sindicatelor semnatare la actiuni sindicale de anvergura
(conferinte nationale si internationale etc.) in limita resurselor disponibile.

Art.133Acordarea salariilor de merit se face cu consultarea sindicatelor semnatare.
Art.134Cu aprobarea conducerii UPB, membrii de sindicat care depun o activitate deosebitd la actiunile
organizate de catre universitate (8 Martie, 1 lunie, Ziua Politehnicii etc.), vor fi premiati corespunzator implicarii,

la propunerea conducerii sindicatelor respective.

Art.135Sindicatele pot primi in folosinta, in conditiile prevazute de lege, orice fel de bunuri mobile si imobile pe
care le vor folosi in vederea realizarii scopului pentru care au fost infiintate.

Art.136Membirii sindicatelor semnatare vor obtine taloanele pentru accesul autoturismelor in UPB cu 50% din
taxa stabilita de catre conducerea universitatii.
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Capitolul IX.

PROCEDURI REVENDICATIVE

Art.137
1) Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se depun conform Regulamentului intern al UPB.
2) Petitia trebuie sa poarte semnatura autorului / autorilor acesteia, existand obligatia inregistrarii si datarii
ei. Anonimele nu sunt luate in considerare.

Art.1381n conformitate cu Regulamentul Intern al UPB :

1) Tn termen de 10 zile lucratoare de la depunerea petitiei conducerea institutiei va convoca, in vederea
solutionarii, reclamantul si persoanele implicate.

2) Discutia si concluziile se vor consemna intr-un proces-verbal.

3) Reclamantul sau reclamantii trebuie audiati personal. in timpul audierii cei in cauza pot fi asistati (la
cerere) de catre un reprezentant al sindicatului semnatar al carui membru este.

4) n cazul unei solutii neacceptate de petitionar, plangerea trebuie prezentatd Comisiei de solutionare a
cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor (constituitd conform Art. 52, al. 1 din Regulamentul
intern al UPB, numita in continuare CSCR).

5) CSCR va rezolva cererea sau reclamatia in termen de 30 de zile de primirea acesteia.

6) Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petitionarului in scris pe baza de semnatura
sau prin posta (cu confirmare de primire).

7) Sesizarea CSCR nu exclude sesizarea instantei de judecata.

Art.139
1) Conducerile sindicatelor semnatare recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinara a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a
muncii.
2) in vederea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris sub semnétura de luare la
cunostintad de catre persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Capitolul X.
DISPOZITII FINALE

Art.140UPB se obligd s& aduca prezentul contract colectiv de munca la cunostinta tuturor salariatilor din
universitate prin afisare la sediile sindicatelor, prin includerea pe INTRANET si prin multiplicarea intr-un numar
de exemplare adecvat pentru a fi distribuite la catedre, servicii, servicii administrative etc.

Art.141Prevederile prezentului CCM existente la data intrarii in vigoare a noului CCMUNR-I vor fi puse in
acord cu prevederile acestuia din urma.

Art.142Sindicatele semnatare au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor prezentului contract
colectivde munca si de a actiona pe orice cale legala pentru a asigura aplicarea corecta a acestora.

Art.143
1) Regulamentul Intern al UPB se intocmeste de catre Biroul Senatului cu consultarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract si se supune aprobarii Senatului.
2) Carta universitara si regulamentele anexe se intocmesc de catre Biroul Senatului impreuna cu sin-
dicatele semnatare ale prezentului contract, conform legii.

Art.144Fac parte integranta din prezentul contract colectivde munca urmatoarele anexe:
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei paritare;

Fisa individuala a postului

Criterii de evaluare a salariatilor

Documentele necesare pentru solicitarea unor ajutoare sociale

Planul de formare profesionala

Tabel cuprinzand liderii sindicali care beneficiaza de program redus de lucru;

SU AL
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Art.145 Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel UPB produce efecte de la data inregistrarii

acestuia de catre una dintre parti in conditiile prevazute de lege si va fi adus la cunostiinta salariatilor prin
afisare si publicare prin grija angajatorului.

Art.146Acest contract a fost redactat in 6 (sase) exemplare si a fost semnat astazi............................. de catre
partile contractante reprezentate prin:

RECTOR PRESEDINTE USCD
Prof. dr. ing. Ecaterina Andronescu Prof. dr. ing. Anton HADAR

PRESEDINTE POLITESA
Tehnician loana Andrei
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Anexa 1.

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIILOR PARITARE

1.Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului i ai uniunilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
respectiv ai sindicatelor afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la
data intrarii in vigoare a contractului colectiv de munca.

2.Comisia paritara este imputernicitd sd analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce apar
in aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia din parti.

3.Comisia paritara la nivelul UPB pune in discutie si adoptd hotérari privind modul de aplicare
a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma,
organizarea si desfasurarea procesului de invatamant.

4.Comisiile se vor intalni lunar sau la cererea oricdrei parti in termen de cel mult cinci (5) zile
lucratoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel
putin 3 / 4 din totalul membrilor si ia hotarari cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti.
5.La nivelul universitatii, timpul de munca afectat activitatii Comisiei paritare se recunoaste ca
timp de lucru efectiv prestat.

6.Comisia va fi prezidata, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

7.Hotérarile adoptate potrivit punctelor 2 si 3 sunt obligatorii pentru parti.

8.Secretariatul Comisiei paritare va fi asigurat de patronat care are in sarcina cheltuielile de
birotica.

9.Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor copii ale
proceselor verbale si ale hotararilor adoptate.

10.Procesele verbala ale Comisiei paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor Intr-un termen
maxim de 7 zile lucratoare.
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Anexa 2

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI D c.ccueverurrenrernsenens

In temeiul legii si al Contractului colectiv de munca dintre Universitatea POLITEHNICA
Bucuresti, Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice si Uniunea Sindicalda POLITESA 1inregistrat
1@ e , CU NI e, [ e , la care subsemnatul(a)
ader, obligandu-ma sa respect prevederile art. ........... din Contractul colectiv de munca, sa incheie
AZ1 e prezenta fisa individuala a postului.

Pozitia (NUMELE) .......oovieiiiiiieieceee e
Compartimentul ...........ccocveeeiiieeiiieeiee e
Cerinte:

Studil SUPETIOATE ...eeevveeeeieeeeieeeireeeivee e

specifice POStulUl ....eeeveeriieeiieiieeieeiiee
Relatii:

a) 1erarhiCe ....c.ooovvvieiiieieeee e

b) functionale ..........cooceeiiiiiiiiiie,

c) de colaborare ...........cccceeeeeiieeeiiieeiie e

Domnul / doamna ...........ccoeceeeviieniienieieeeee e , posesor al contractului individual de
munca inregistrat in registrul de evidentd al contractelor individuale de muncd Ila
nr. .......... [ e , negociaza 1n conditiile art. ............. din Contractul colectiv de munca
urmatoarele atributii i sarcini structurate pe urmatoarele capitole:

Capitolul |

Sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand ........ % din norma de baza, corespunzatoare unei
partide ........ % din salariul de baza, stabilite la data de ................. , sunt:
Rector / Director, Salariat,

Capitolul I

Obligatii / atributii profesionale suplimentare reprezentand ............. % din norma de baza (ore
suplimentare), corespunzdtoare unui spor de ... % din salariul de baza, conform
reglementarilor n vigoare, stabilite la Inceput de an universitar sunt:

Rector / Director, Salariat,
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Capitolul lll

Activitati suplimentare neprevazute in incadrarea pe post, efectuate prin ordin de serviciu etc. si care
se vor plati prin ore suplimentare, premii lunare, zile libere etc. sunt:

Nr. Activitatea Data Recompensata Rector / Observatii
crt Prin Director
1

Rector / Director,

Capitolul IV

Activitati suplimentare deosebite efectuate cu inalt profesionalism si cu rezultate deosebite ce
constituie argumente pentru acordarea salariului de merit sau a premiilor lunare, in conformitate cu
H.G. 281 /1993, cu modificarile ulterioare.

Nr.| Activitatea suplimentara Data Recompensata Rector / Observatii
crt deosebitd Prin Director
1

Rector / Director,

Capitolul V
Sanctiuni primite de angajat
Nr. Motivul Data Sanctiunea Rector / Observatii
crt sanctiunii primita Director

N [ —

Rector / Director,

Capitolele III, IV si V au fost discutate In senatul universitar la care au fost invitati i cei in
cauza.

Rector / Director, Lider de sindicat
Am luat la cunostinta,
Data.......................... Semnatura ........ccccceeeeeeeeeeinnnnene.

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde Rectorul UPB.
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Anexa 3

CRITERII DE EVALUARE A SALARIATILOR

A. Politicle de personal sunt proiectate in cunostinta de cauza. Evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor exprima o anumita strategie, avand numeroase implicatii
organizationale, individuale si etice. Ea reprezinta o componenta a managementului resurselor
umane, preocupandu-se de cuantificarea masurii in care angajatii unei organizatii isi indeplinesc
sarcinile sau standardele de performanta care le revin prin nérmele interne specifice institutiei.

B. Obiective
Metodologia creeaza cadrul pentru realizarea urmatoarelor obiective:

asigurarea concordantei intre exigentele (cerintele) postului si calitatile angajatului
(profesionale, aptitudinale si atitudinale);

furnizarea elementelor necesare stabilirii salariului de baza individual intre limite, in functie de
performantele profesionale ale angajatului;

asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

C. Atingerea obiectivelor

Pentru atingerea acestor obiective, prezenta metodologie prevede:

a)

b)
c)

evaluarea posturilor Tn functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor;
stabilirea gi reevaluarea salariului de bazad intre limite, in functie de performantele
profesionale ale fiecarui angajat.

D. Standarde de performanta

Standardele de performantd se exprima prin urmatorii indicatori, cuantificati in conformitate cu
specificul activitatilor si al operatiunilor specifice fiecarui post:

a) cantitate;

b) calitate;

c) cost;

d) timp;

e) utilizarea resurselor;
f) mod de realizare.

E. Continutul indicatorilor pentru standardele de performanta

a) Cantitatea
Se masoara volumul lucrarilor exprimate in unitati de masura specifice operatiunilor sau activitatilor
executate Intr-un anumit post. De exemplu:

- Numarul de dosare solutionate;
- Numarul de apeluri telefonice la care s-a raspuns.

b) Calitatea
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Se masoara nivelul completitudinii si corectitudinii solutiilor prezentate in lucrarile specifice

postului.
De exemplu:
- Numarul de corectii operate de seful direct;
- Numarul de contestatii/reclamatii primite;
- Gradul de satisfacere a beneficiarilor serviciilor oferite (masurate sistematic sau prin
sondaj).
c) Costurile

Se masoara interesul angajatului pentru a limita costurile de functionare a institutiei. Prezinta
interes raportul intre volumul de activitate si costurile implicate.

De exemplu:

- Numarul de convorbiri telefonice, numarul de accese in servicii Internet;

- Numarul de deplasari.

d) Timpul
Se masoara timpii de executie a lucrarilor, mai ales pentru acele lucrari pentru care nu se
pot stabili norme de timp.

e) Utilizarea resurselor
Se apreciaza capacitatea angajatului de a utiliza eficient resursele puse la dispozitia
postului (echipamente de birotica, programe de calculator etc.).

f)  Modul de realizare
Se apreciaza capacitatea angajatului de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din
care face parte, modul in care pune la dispozitie colectivului cunostintele si experienta pe care le detine etc.

F. Procedura propriuzisa

(1) Orice metodologie de evaluare (apreciere, acordare de calificativ sau estimare) a activitatii
salariatilor va fi facuta cunoscuta acestora cu minimum o saptamana inaintea aplicarii ei.

(2) Comunicarea metodologiei se va face de catre seful locului de munca in cadrul unei instruiri
care va avea loc in timpul programului de munca si care va avea ca finalitate intelegerea ei
de catre toti salariatii.

(3) Convocarea salariatilor la aceasta instruire se va face pe baza unui tabel convocator semnat
cu minimum o saptamana inaintea ei. Pe acelasi tabel, la sfarsitul instruirii, participantii vor
semna de luare la cunostinta de metodologia in cauza. Tabelul se pastreaza cel putin un an
de la data instruirii.

(49) Semnatura de luare la cunostinta nu mai da dreptul salariatului de a contesta efectele
evaluarii decat daca au fost incalcate normativele in vigoare.

(5) Orice apreciere, acordare de calificativ sau estimare a activitatii unui salariat va fi urmata de
inmanarea celui in cauza a unei copii a rezultatului respectiv; iar salariatul va semna pe
original intr-o rubrica in care va fi scris “Am primit o copie conforma cu originalul”.

(6) Se prezinta un model de tabel convocator.

MODEL

TABEL CONVOCATOR
pentru instruirea asupra metodologi€i............c.cooiiiiiiiiiiin,

In data de ...l , la ora ............ , in sala ............ are loc o instruire asupra
metodologiei .......coeveiiiiii

Neparticiparea dupa semnarea informarii cu datele din acest tabel, precum si semnarea luarii la
cunostinta a conditiilor aplicarii acestei aprecieri nu mai dau dreptul salariatilor de a contesta efectele evaluarii
decat daca au fost incalcate normativele in vigoare.
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Nr. Nume si Prenume Am fost informat de aceasta | Am luat la cunostinta
Crt. instruire metodologia de evaluare

1

2
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Anexa 4

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU SOLICITAREA UNOR AJUTOARE
SOCIALE

Capitolul |

Pentru AJUTORUL SOCIAL PENTRU CASATORIE sunt necesare:

L. O cerere cu continutul:

Domnule Rector,

Subsemnatul ...............cccccoovveviiiiiiiiiiiinnas, domiciliat in ..............ccc..ccco....... ST e , Ir. ...,
bl ... , SC. ... , Ap. . , sect. ... , posesor al B.L/ CIL/ Adl seria .......... S A e ., eliberat
AC o, , la data ... s CONP oo , salariat al Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti, in cadrul ..................cc..ccu...... , avand functia de .............c.coceenei.. , membru al
sindicatului ........................... , DN GPUDA oo , ca urmare a casdatoriei va rog sa-mi acordati un
ajutor social in conformitate cu Art. ......... din CCM - UPB.

Anexez:

1. o copie dupa actul de identitate al solicitantului;
2. o copie dupa certifiactul de casatorie.

Va multumesc,

Data ............ccccoooeveei. Semnatura ............c.ccoevveeeenennne..
PRESED{NTE UNIUNE SERVICIUL PRESEDINTE
SINDICALA ......ccocvvevieenee. PLAN - SALARIAZRE SINDICAT ..covvieeeiieeieeeieeieeeeeeeeen
Salariatul are salariul de
Din venituri proprii, conform fpncadra- Aprob cererea
Art. ..o o AT oo din CCM -re ..o, lei
UPB, cu aprobarea Biroului
Senatului,  solicitantul  poate SeMNAtUFA ..o,
beneficia de un ajutor social. SEMBAUIE .ovvvvvvvrssisirnssissnn Data ...
Semnatura ...........ccceeeveveene.. DI coneescsencmsonassscancecesceos
Data .........ccoovveeeceeannnnnn.
2. Viza liderilor de sindicat si uniune sindicala (pe cerere);
3. Viza Serviciului Plan - Salarizare (pe cerere);
3. Actele mentionate ca anexate.
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Capitolul Il

Pentru AJUTORUL SOCIAL DE NASTERE sunt necesare:
1. O cerere cu continutul:

Domnule Rector,

Subsemnatul ..............cooovvveeeiiiiiiiiieaaaannn. , domiciliat in .......ccccoeeeevvevveenannn... s SH e s
nr. ... , bl ... , SC. ..... , AP e, , Sect. ..... , posesor al B.l./ C.l./ Ad.l. seria .......... B 1] ,
eliberat de ......cooveeeeueiiiieeiiieeeeie , la data ... y CNP e ,Salariat al
Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, in cadrul ..............cccccceveeenne.. , avand functia de ...........cc....cco......
membru al sindicatului ........................... B 10 e 47 o - , Cu ocazia nasterii unui copil, va
rog sa-mi acordati un ajutor social in conformitate cu Art. .......... din CCM - UPB.
Anexez:
1. o copie dupa actul de identitate al solicitantului;
2. o copie dupa certificatul de nastere al copilului.

Va multumesc,
Data .......cccooovvvveeennnn. Semnatura ...............cccoeevveeeeenn...

PRESEDINTE UNIUNE SERVICIUL PRESEDINTE
SINDICALA ............cooooee..... PLAN - SALARIAZRE SINDICAT

Din venituri proprii, conform Solicitantul are salariul de incadra- Aprob cererea
Art. ... ,alin. ... din CCM - UPB, ClU 7€ .....coooooeeeeeeeeeeaaaee lei
aprobarea Biroului Senatului,
solicitantul poate beneficia de un ajutor
social.

2. Viza liderilor de sindicat si uniune sindicala (pe cerere);
3. Viza Serviciului Plan - Salarizare (pe cerere);
4. Actele mentionate ca anexate.

Capitolul 1ll

Pentru AJUTORUL SOCIAL iN CAZUL DECESULUI UNEI RUDE DE GRADUL I (pirinte, sot / sotie,
copil minor) sunt necesare:

L. O cerere cu continutul:

Domnule Rector,

Subsemnatul .............cccoceveeeienieieiisy domiciliat in ..........c.cccocvevnuene. 7 , NI ...,
bl ... , SC. ... , Ap. . , sect. ... , posesor al B.I/ C.I/ Adl seria .......... 7 , eliberat
AC oo Jladata ... S ONP oo , salariat al Universitatii POLITEHNICA
din  Bucuresti, In cadrul —............ccccceen.... , avand functia de ................... ., membru al
sindicatului .......................... ) I QPUDA ..o , ca urmare a decesului (numele decedatului - gradul
de rudenie ) .............ccccooveeviiiieiiiieee e , vd rog sa-mi acordati un ajutor social in conformitate cu Art. .........
din CCM - UPB.

Declar pe proprie raspundere ca decedatul a fost in ingrijirea mea.

Anexez:

1. o copie dupa certificatul de deces;

2. o copie dupa actul de identitate al solicitantului;

3. (pentru deces copil minor) o copie dupa certificatul de nagstere al decedatului,

4. (pentru deces sot / sotie) o copie dupa certificatul de casatorie;

5. (pentru deces parinte, daca solicitanta si-a schimbat numele prin casatorie) o copie dupa certificatul
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de casatorie.

Va multumesc,

Data .......cc...ccocoeeeveenn. Semnatura ..............cccoeevveeeeennnn...
PRESEDINTE UNIUNE PRESEDINTE
SINDICALA ..o SINDICAT ..o

Din venituri extrabugetare, Aprob cererea
conform Art. ........ , alin. ...... din Semmit
CCM - UPB, cu aprobarea De:::a UFA e
Biroului Senatului, solicitantul
poate beneficia de un ajutor
social.

Semndtura ...............cccccoooo...
Data .........ooueeeeeeeiiiiiiaiann.

2. Viza liderilor de sindicat si uniune sindicala (pe cerere).

3. Actele bifate ca anexate.

Capitolul IV

Pentru AJUTORUL SOCIAL iN CAZ DE BOALA sunt necesare:

1. O cerere cu continutul:

Domnule Rector,
Subsemnatul ...........cc.c..oooeeeiiiiiiiiiiiiiiiins, domiciliat n ........ccccoveeeeeeeen. S ST, e, ,nr. ...,
bl. ....., sc. ..., ap. ... , sect. ..... , posesor al B.L/ C.IL/ Adl seria .......... s AT e , eliberat
AC oo Jladata ... S ONP ..o , salariat al Universitatii POLITEHNICA
din  Bucuresti, In cadrul ... , avdand functia de ... ., membru al
sindicatului e ) in GPUDA.c.oeeee e ) ca urmare
B et e ettt a et n et ae e aeenen , va rog sa-mi acordati un ajutor social de boala in
conformitate cu Art. ......... din CCM - UPB.
Anexez:
1. o copie dupad actul de identitate al solicitantului;
D ettt e e eaee s
e e ettt eaeeas
e ettt et e e e e eae e
ettt e e e e e e e ae e
B e ettt et e e aae
2RO RO
Va multumesc,

Data .........ccccovvvvvvennn... Semnatura ..............cccoveeveeeeeennn...

PRESEDINTE UNIUNE PRESEDINTE

SINDICALA ..o SINDICAT ...ooooieeeeeeeeeeeeeeeeeee

Din venituri proprii, conform Art.

........ , alin. ...... din CCM - UPB, Aprob cererea
cu aprobarea Biroului Senatului,
solicitantul poate beneficia de un

ajutor social.
Semnatura ..........coceveveeeenne...
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2. Viza liderilor de sindicat si uniune sindicala (pe cerere).

3. Actele mentionate ca anexate.
Capitolul V
Pentru AJUTORUL SOCIAL IN CAZUL DECESULUI UNUI SALARIAT sunt necesare:
1. O cerere cu continutul:
Domnule Rector,
Subsemnatul ..............cccccoeeeiiiiiiiiiaaaenn. , domiciliat in ......cc.c.cooeueeveennnnnn. y SH ,
nr. ... , bl ...... , SC. ..... Y- o M , sect. ..... , posesor al B.l./ C.I./ Ad.l. seria .......... SN e
eliberat de ..........cccovvveeveeeiieeeeenn ,ladata ................ S CONP e , In calitate de (gradu/
de rudenie) ...........ccc.......... , in conformitate cu Art. ..... din CCM - UPB va rog sa-mi acorda;‘l un ajutor social
ca urmare a decesului (numele decedatului) .............ccccceoimvieeeeesiiieeiiisiiiiee i salariat al Universitatii
POLITEHNICA Bucuresti, in cadrul .............ccccccevvvveenn.... , avand functia de ...........c..ccccoccee... , membru al
sindicatului ...............c........... , TN QruPa@ .o
Declar pe proprie raspundere ca decedatul a fost in mgrmrea mea.
Anexez:

1. o copie dupa certificatul de deces salariatului;
2. o copie dupa actul de identitate al solicitantului,
3. acte care dovedesc ca solicitantul s-a ocupat de inmormantarea decedatului.

Va multumesc,

Data ..........ccoovvei Semnatura ...............cooceveeveeeneennne.
PRESEDINTE UNIUNE SERVICIUL PRESEDINTE
SINDICALA .......covvvveennnn. PLAN - SALARIAZRE SINDICAT ...ovveieeiienieeeeciieeieeee
Salariatul decedat avea salariul de
Din venituri proprii, conform Art. incadrare ..............ccocervennnne. lei Aprob cererea
........ , alin. ...... din CCM - UPB,
cu aprobarea Biroului Senatului,
solicitantul poate beneficia de un -
o o e D Semnatura ...........cccceeveueeenne..
jutor social. Data
. Data ............cccoceveveveenec. T e
Semnatura .............cccceeveeeeenee.
Data ...........oooeveueeeeannnnn.
2. Viza liderilor de sindicat si uniune sindicala (pe cerere);
3. Viza Serviciului Plan - Salarizare (pe cerere);
4. Actele bifate si / sau mentionate ca anexate.
Capitolul VI
Pentru INDEMNIZATIA DE IESIRE LA PENSIE sunt necesare:
1. O cerere cu continutul:
Domnule Rector,
Subsemnatul ...........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeaenn . domiciliat in .........ccccccovvveveeenn. S ST e, S U .
bl ... , SC. ... , ap. ... , sect. ... , posesor al B.Il/ C.I/ Adl seria ......... g AF. i, , eliberat
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A oo Jladata ... Gy ONP ..o , salariat al Universitatii POLITEHNICA

din  Bucuresti, in cadrul —..........ccccocoieeennnne. , avdand functia de ........cceoovvuenn.. , membru al
sindicatului ........................... y I GPUDQ ..o , ca urmare a pensiondrii va rog sa-mi acordati un
ajutor social in conformitate cu Art. ......... din CCM - UPB.

Anexez:

1. o copie dupa actul de identitate al solicitantului;
2. o copie dupa decizia de pensionare.

Va multumesc,

Data.............cccoovvevee. Semnatura ..........ccccoeeeeeeeeeeaennii....
PRESEDINTE UNIUNE SERVICIUL PRESEDINTE
SINDICALA ..o PLAN - SALARIAZRE N1 01D (7N L
Salariatul avea salariul de inca-
Din venituri proprii, conform Art. drare ...............cococoevei lei Aprob cererea
........ , alin. ...... din CCM - UPB,

cu aprobarea Biroului Senatului,
solicitantul poate beneficia de un

g]utovr social. Semnétura . 2S‘)emnan,tm ...............................
@RI cooacasoooosossssascanasanoooos Data oo (2173 ancooanencocanocnacaccocononoono
Data ...........cccccovvvvveueannn.

2. Viza liderilor de grupa, sindicat si uniune sindicala (pe cerere).

3. Copia dupa decizia de pensionare.
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Anexa nr. 5

PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA

Statul asigurd angajatorilor conditii pentru formarea profesionald. Astfel, prin Codul Muncii,

este reglementat dreptul salariatilor sa beneficieze la cerere de concedii pentru formarea profesionald

precum si situatiile In care angajatorul este obligat la plata concediilor pentru formare profesionala.

Formarea profesionala a personalului se desfdsoard la nivelul fiecdrei structuri din cadrul

Universitatii Politehnica din Bucuresti si are la bazd urmditoarele componente, corespunzator

domeniului de activitate:

Pregétire individuala (autoperfectionare);

Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a
formelor postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul
complementar;

Participarea la conferinte, simpozioane, congrese etc, organizate in domeniul de
activitate principal sau in domenii interdisciplinare;

Organizarea de conferinte, simpozioane, congrese etc, in domeniul de activitate sau in
domenii colaterale (complementare);

Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din
strainatate;

Participarea la programele internationale la care Romania este parte;

Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice;

Elaborarea de manuale, indrumare si a altor materiale didactice;

Pentru personalul unor compartimente a caror activitate corespunde domeniilor
specifice altor organe ale administratiei publice, cum ar fi protectia muncii, audit,
financiar, juridic, situatii de urgentd, pompieri, achizitii, gestiune etc, Universitatea
Politehnica din Bucuresti va asigura participarea acestuia la stagii de

pregatire/perfectionare organizate sub autoritatea institutiilor respective.
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Anexanr. 6

TABEL
Cuprinzand LIDERII SINDICALI
CARE BENEFICIAZA DE REDUCEREA PROGRAMULUI LUNAR

1. Membrii Biroului Executiv al USP care beneficiazd de reducerea programului lunar cu 5
(cinci) zile lucratoare.

1.1 Mihai ALUNGULESEI - vicepresedinte

1.2 Petre BOLOLOI — vicepresedinte

1.3 Silvia STEFANESCU - vicepresedinte

1.4 Petre SANDU - secretar executiv

1.5 Olivia SZERZO — directorul Comisiei Sociale

1.6 Robert SZERZO — directorul Comisiei Organizatoric

1.7 Eliza IOSIF — directorul Comisiei Culturale

1.8 Ana SARBESCU - directorul Comisiei de Protectia Muncii
1.9 Angela STOICA — directorul Comisiei Salarizare

2. Membrii Consiliului de conducere al USP care beneficiaza de reducerea programului lunar
cu 4 (patru) zile lucratoare.

2.1 Robert BOLOLOL - directorul Comisiei Juridice
2.2 Mariana NASTURESCU - directorul Comisiei Sport
2.3 Liliana BANICA - directorul Comisiei Relatii Publice

3. Membrii Biroului Executiv al USCD care beneficiazd de reducerea programului lunar cu 5
(cinci) zile lucratoare.
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4. Membrii Consiliului de conducere al USCD care beneficiaza de reducerea programului
lunar cu 4 (patru) zile lucratoare.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5



Preambul

Cap. 1
Cap. 11
Cap. 111
Cap. IV
Cap. V
Cap. VI
Cap. VII
Cap. VIII
Cap. IX
Cap. X
Anexa 1
Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa 5
Anexa 6

CUPRINS

Temeiul legal al contractului. Partile contractante .............cocceveeniiniienienicinienen,
DISPOZILIT ZENETALE ....c..eeeiiiiiiiiiieeieee ettt
Contractul individual de MUNCA .........cceeviriiriiiiiieeeee e
Timpul de munca §1 de odihna ...........cooiiiiiiiiiii e
Salarizarea si alte drepturi DANESL .......eeevieiiiiiiiieeeee e
Conditii de munca, protectia §1 SECUritatea MUNCIL ..ec.veeeeerveeriierieeniienieeiee e
Masuri de protectie sociala a salariatilor si facilitati acordate acestora ..........c..ccc.c...e...
Formarea si perfectionarea profesionala ...........c..cccoueeiiiiiiiiiniiiinineeeeeeee
Drepturile sindicatelor ca organizatii §i ca reprezentante ale salariatilor din UPB ......
Proceduri 1eVeNndICatIVE ..........coiuiiiiiiiiiiieeiieeeee e
DiSPOZitil fINALE ....ccuviiiiiiiieiie et et
Regulament privind organizarea si functionarea comisiilor paritare .............ccccceeeenneee.
Fisa individuald @ poStulUl ......cocueiiiiiiiiiieeeee e
Criterii de evaluare a salariatilor ..........coooueiiiiiiiiiiiiiicceee e
Documentele necesare pentru solicitarea unor ajutoare sociale ...........cccceveevuereenneene
Planul de formare profesionala

Tabel cuprinzand liderii sindicali care beneficiaza de reducerea programului lunar
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	CONTRACT  COLECTIV  DE  MUNCA UNIC
	la  nivelul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti
	DISPOZIŢII  GENERALE
	Art.17Executarea prezentului contract este obligatorie pentru părţi. Neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncă atrage răspunderea păr­ţilor care se fac vinovate pentru aceasta.
	Art.25Orice decizie luată de către conducerea UPB, care afectează drepturile salariaţilor se face cu consultarea sindicatelor sau, după caz, cu consultarea reprezentanţilor desemnaţi de salariaţii care nu sunt membri de sindicat. 

	CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ
	1)Contractul individual de muncă poate înceta:
	a)de drept;
	b)ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea;
	c)ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii.
	2)În cazul în care se procedează la desfacerea contractului individual de muncă pentru motive 
ne­imputabile salariatului, în condiţiile alineatului precedent,  instituţia este obligată  să acorde un preaviz de 15 zile lucrătoare şi să facă demersuri pentru acordarea de compensaţii, conform legii. 
	3)În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze patru ore pe zi din timpul efectiv al programului normal de lucru pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi celelalte drepturi.
	4)La desfacerea contractului individual de muncă, în cazurile prevăzute de Art. 56, litera d din Legea 53/2003 modificată, cu excepţia pensionării pentru limită de vârstă, părţile convin ca salariaţii să primească o indemnizaţie suplimentară egală cu drepturile salariale cuvenite pe o lună de zile.
	Art.48Daca Universitatea Politehnica Bucureşti îşi extinde sau îşi reia activitatea într-o perioadă de 12 lu­ni de la luarea măsurii de concediere (individuală sau colectivă) pentru motive neimputabile salariaţilor are obligaţia de a încunoştiinţa în scris organizaţiile sindicale despre aceasta şi de a face publică măsura prin publicare în presa centrală, locală şi la sediul unităţii. Universitatea va reangaja, fără concurs sau pe­ri­oadă de probă, persoanele cărora le-a încetat contractul de muncă pentru motivele prevăzute la art. 46 al. 2 şi 3 din prezentul contract colectiv de muncă, care îndeplinesc condiţiile cerute de lege pentru o­cu­pa­rea acestor posturi vacante şi care s-au prezentat la sediul unităţii în termen de 15 zile de la data a­nun­ţu­lui.


	TIMPUL DE MUNCĂ ŞI DE ODIHNĂ
	Art.61Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise în delegaţie şi nu vor fi detaşate decât cu acordul lor.

	SALARIZAREA ŞI ALTE DREPTURI BĂNEŞTI
	CONDIŢII DE MUNCĂ, PROTECŢIA ŞI SECURITATEA MUNCII
	MĂSURI DE PROTECŢIE SOCIALĂ A SALARIAŢILOR
	ŞI FACILITĂŢI ACORDATE ACESTORA
	Art.114Cu ocazia unor sărbători sau evenimente (8 Martie, Paşte, 1 Iunie, Crăciun etc.) conducerea UPB se angajează să acorde, conform legii, unele avantaje materiale prin decizia Biroului Senatului cu consultarea liderilor sindicali. Pentru cumpărarea de cadouri, sumele vor fi virate în conturile sindicatelor semnatare ale acestui CCM.

	FORMAREA ŞI PERFECŢIONAREA PROFESIONALĂ
	DREPTURILE SINDICATELOR CA ORGANIZAŢII ŞI CA REPREZENTANTE ALE SALARIAŢILOR UNIVERSITĂŢII "POLITEHNICA" DIN BUCUREŞTI
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	DISPOZIŢII  FINALE
	PRESEDINTE POLITESA
			Capitolul I
			Capitolul II
			Capitolul III
			Capitolul IV
			Capitolul V
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